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1. Принципы культуры пищевой безопасности 

Мы основываемся на следующих принципах: 

 Приверженность руководства: Руководство предприятия полностью привержено обеспечению 

пищевой безопасности и демонстрирует образцовый подход к формированию данной 

культуры. 

 Прозрачная коммуникация: Информация, связанная с пищевой безопасностью, открыто 

распространяется. Поощряется задавание вопросов сотрудниками и выражение ими своих 

обеспокоенностей. 

 Регулярное обучение: Все сотрудники регулярно проходят обучение по вопросам пищевой 

безопасности. 

 Поведение и ответственность: Каждый сотрудник несѐт индивидуальную ответственность за 

обеспечение пищевой безопасности и должен демонстрировать соответствующее поведение. 

 Постоянное совершенствование: Культура пищевой безопасности регулярно мониторится и 

развивается. 

 

2. Наши основные обязательства 

 Соблюдение требований стандарта FSSC 22000 по пищевой безопасности и других 

применимых нормативных требований. 

 Идентификация и управление рисками пищевой безопасности. 

 Строгое соблюдение правил чистоты, санитарии и гигиены. 

 Обеспечение осведомлѐнного и ответственного персонала. 

 Оценка эффективности системы посредством внутренних аудитов и мониторингов. 

 

3. Поведение и пример 

Руководство предоставляет сотрудникам: 

 Возможность открыто обсуждать вопросы, связанные с пищевой безопасностью. 

 Безопасную среду для сообщения о проблемных ситуациях. 

 Условия для сообщения о нарушениях без страха наказания 

4. Заключение 

Данная политика является подтверждением значимости, придаваемой нашим предприятием 

обеспечению пищевой безопасности. Мы считаем, что при активном участии каждого 

сотрудника возможно производить безопасную продукцию и обеспечивать удовлетворѐнность 

потребителей. 
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